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1 Septembrie 2015 - 30 Septembrie 2017

Procedura de selectie a elevilor
participanti la mobilititile din cadrul proiectului ”Brains at school - Knowledge
is power!”
Nr. de referinta: 2015-1-PL01-KA219-016735

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a elevilor participanti la mobilitatile
care se vor desfasura in Italia si Polonia in cadrul parteneriatului strategic Tn domeniul scolar prin
programul ERASMUS+ cu titlul ”Brains at school —-Knowledge is power !”Nr. de referinti:
2015-1-PL01-KA219-016735. Acesta va fi derulat la Liceul "Matei Basarab ” - Craiova in perioada
1 septembrie 2015-30 septembrie 2017 in parteneriat cu scolile Gimnazjum nr.1, Mosina din
Polonia si Instituto Comprensivo Muro Leccese din Italia.

Art. 2. Prezenta procedura se adreseaza elevilor inscrisi in clasele: a IV-a, a V-3, a Vl-a, a Vll-a sau
a IX-a, la Liceul "Matei Basarab” , Craiova, in anul scolar 2015-2016.

Art. 3. Selectia elevilor se realizeazad in conformitate cu prevederile prezentei proceduri aprobata de
Echipa de proiect .

I1. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art. 4. Selectia elevilor se realizeaza prin concurs de dosare si interviu n limba engleza.

Art. 5. In urma procesului de selectie vor fi admisi 20 de elevi si 5 rezerve in ordinea
descrescatoare a punctajului.

Art. 6. (1) In vederea selectiei, vor fi parcurse urmatoarele etape:

e diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie;

e depunerea dosarelor de catre candidati;

e evaluarea dosarelor candidatilor;

e interviul in limba engleza ;

e anuntarea rezultatelor selectiei.

(2) Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1);

(3) Dosarele de candidatura vor fi predate pe baza unui proces-verbal de predare-primire catre prof.
Chiurtu Georgeta (tel. 0726785171) sau prof. Jianu Simona (tel. 0726586937) la Liceul ”Matei
Basarab”.
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Art. 7. (1) Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

1. Fisa de inscriere tip (Anexa 2);

2. Copie dupa CI/ Certificat de nastere;

3. Scrisoare de intentie care va cuprinde: modul in care implicarea 1n activitatile proiectului
raspunde nevoii de invatare a elevului, modul in care elevul 1si propune sa utilizeze in scoald
abilitatile dobandite pe parcursul participarii la activitatile proiectului;

4. Recomandare data de profesorul diriginte / invatatorul clasei;

5. Adeverinta medicald cu mentiunea apt pentru deplasare in strainatate;

6. Declaratie parinte (Anexa 3).

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus,
ntr-un dosar cu sina. Orice informatie eronata va duce la eliminarea automata a candidatului.

(2) Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care sa ateste incadrarea in
criteriile de selectie.

Art. 8. In selectarea membrilor grupului tintd se vor lua in considerare urmatoarele criterii:

1. abilitati de comunicare in limba de lucru a proiectului (limba englezd);

2. competente digitale;

3. disponibilitatea familiei de a oferi gdzduire elevilor din tarile partenere precum si de
a sprijini activitatile proiectului pe durata desfasurarii lor in tara (2015 - 2017);

4, stare buna de sanatate;

5. Tinscris in clasele: a IV-a, a V-a, a Vl-a, a VIl-a sau a 1X-a, la Liceul ”’Matei Basarab”,
Craiova, 1n anul scolar 2015-2016;

6. domiciliul stabil in Craiova;

7. disponibilitatea de a se deplasa si participa la intdlnirile de activitate de proiect in
Polonia si/ sau Italia.

Art. 9. (1) Componenta comisiei de evaluare este urmatoarea:

e un presedinte (Directorul Liceului "Matei Basarab” , Craiova);

e patru membri (profesorul responsabil al proiectului, responsabilul cu proiectele europene la
nivelul scolii, un profesor de limba engleza, un profesor de informatica);

(2) Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.

(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt:

e informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selectie;

e evaluarea dosarelor candidatilor si a interviului pe baza criteriilor de selectie stabilite (Anexa 4);

e stabilirea candidatilor admisi;

e anuntarea rezultatelor procesului de selectie;

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmatoarele reguli:

e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

e transparenta procesului de selectie;

e respectarea termenelor stabilite.

Art. 10. Prezenta proceduri a fost validata in data de 02.12.2015 de ciatre membrii Echipei de
proiect si afisata pe site-ul http://mateibasarabcraiova.ro/ si la avizierul Liceului "Matei
Basarab”.
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Anexa 1l

Calendarul concursului de selectie:

03.12.2015 - 08.12.2015 Depunerea dosarelor de candidatura

09.12.2015 - 10.12.2015 Evaluarea dosarelor de candidatura

Desfagurarea interviului(in ordinea afisata la

14.12.2015, Ora 12.00 . .
avizierul scolii)

15.12.2015, Ora 12.00 Afisarea rezultatelor
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Anexa 2

Fisa de inscriere

Numele si prenumele elevului

Data nasterii

Adresa

Scoala

Clasa

Numele si prenumele parintelui

Telefon

E-mail
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Anexa 3

Declaratie
Subsemnatul, , Dparinte al
elevului , din clasa a

Liceului ”"Matei Basarab” din Craiova, declar ca sunt de acord ca fiul / fiica meu sa participe la
mobilitatile proiectului ”Brains at School — Knowledge is power!”, nr. de referinta 2015-1-PL-KA-

219-016735, derulate in Polonia si/sau Italia, in cazul in care este selectat(a).

Data, Semnatura parinte,
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Anexa 4

Criteriile specifice de selectie:

(':Ir: CRITERIUL PUNCTAJ
1 Scrisoarea de intentie 25 puncte
2 Recomandarea profesorului diriginte / invatatorului 25 puncte
3 Interviul in limba engleza 50 puncte

Total 100 puncte




